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1.1. KURUMSAL KİMLİK (Değerler/İlkeler, Vizyon ve Misyon) 
  
DEĞERLERİMİZ 
  
• Birliğimizin misyonu doğrultusunda; 
• Dayanışma 
• Cinsiyet dengeli istihdam, 
• Maliyet-etkin çalışma, 
• Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme,  
• Şeffaf belediyecilik,  
• Ekolojik belediyecilik,  
• Demokratik ve katılımcı yönetim 
• Yerel kalkınma ve yerelleşme 
• Üyelerinin Belediyelerin haklarını koruma 
• Entegrasyon 
• Adil davranma 
• Etkin koordinasyon temel ilkelerdir. 
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MİSYONUMUZ 
  
Bölgemizin sürdürülebilir gelişimi için Birliğimiz üyesi 
belediyelerimizde, hizmet odaklı, demokratik, katılımcı, ekolojik, 
saydam, hesap verebilir, insan hak ve özgürlüklerini esas alan, 
toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı bir yerel yönetim anlayışının 
yerleşmesi ve yaygınlaşması için çaba göstermektir. Yerel yönetimler 
arasında işbirliği ve dayanışmayı geliştirerek, yerel yönetimlerin halka 
daha etkin ve verimli hizmet sunmasına katkıda bulunan, kentli 
haklarını esas alan, hizmetlerde kalite ve verimliliği sağlayan bir 
anlayışın yaygınlaştırılması için faaliyet yürütmektir.  
  
 “Farklılıkta, Çeşitlilikte Buluşarak Birlikten Kuvvet Yaratmak” 
  
VİZYONUMUZ  
  
Ülke kalkınmasını yerel kalkınmayla destekleyen, sağlıklı şehirleşmeye 
yol açan uygulamalar yürüten, toplum ve çevre statüsünü iyileştiren, 
demokratikleşmeye katkı sağlayan;  üye belediyelerimizin ortak 
sorunlarının çözümünde ilk akla gelen yerel yönetim kuruluşu olmaktır. 
  
“Yerelden Evrensele Adem-İ Merkeziyetçilik” 
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1.2 YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
  
Birliğimiz, belirlenen amaçlara ulaşmak ve görev alanına giren işleri yürütmek için başta Anayasa olmak 
üzere, 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Belediye Mevzuatının belediyelere tanıdığı her türlü 
yetkiye haizdir.  
Birliğimizin faaliyetleri, üye belediyelerimizin yetki alanıyla sınırlıdır. Üye 134 belediyemiz ve yeni üye 
olacak belediyeler, Birliğimizin çalışma alanıdır. Tüzüğüne göre, üyelerine şu hizmetleri sunar:  
Birlik üye belediyelerimizin kendi güç ve imkânlarını aşan ve birlik yetkili organlarınca ayrıntılı olarak 
tanımları yapılan; şu görev ve hizmetleri yerine getirir: 
  
  
a) Madde 5’de belirtilen belediyeleri Birlik çatısı altında toplar.   
b) Üye belediyelerin hak ve çıkarlarını koruyucu çalışma yapar, yerel yönetimlerin ve çalışanların 
kapasitesinin güçlenmesine yönelik çalışma yürütür.  
c) Belediyecilik ve şehircilik olgusunu teşvik etmek için; üyeleri arasında bilgi ve deneyim alış verişini 
sağlar. Bu amaçla örnek olacak iyi uygulamaları destekler, ödüllendirir ve üyeleri arasında yaygınlaşması 
için çaba gösterir.  
d) Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırma yapar, araştırma 
enstitüsü, yerel yönetim akademisi kurar, yönetir. Dünya’da belediyecilik konusundaki gelişmeleri izler; 
belediyeleri ilgilendiren konularda çalıştay, panel, sempozyum, yuvarlak masa toplantısı, teknik ve mesleki 
gezi vb. düzenler. Belediyeleri bilgilendirmeye yönelik her türlü basım yayın faaliyetinde bulunur. 
e) Üye belediyelere; teknik danışmanlık, plan ve proje hizmeti sunar. İç ve dış piyasadan araç-gereç, iş 
makinesi vb. hibe alır, satın alır, ortak araç parklarını kurar ve iç ve dış hibe/kredi imkânlarından yararlanır. 
f) Birlik, kamu kuruluşları veya onların kurdukları şirketlerle ya da belediyelerin göreviyle ilgili alanlarda 
şirketler kurar, işletir, işlettirir. Yapı ve yapı malzemeleri, kent hizmetleri için gerekli araç ve gereçleri üretir 
ve sağlar. Değişik düzeylerde tüketim merkezleri oluşturur ve tüketimi düzenlemek amacıyla gerekli 
tesisleri kurar ve işletir. Faaliyet alanına giren bölgelerde ihtiyacı karşılamak üzere iktisadi girişimlerde 
bulunur, endüstriyel mal ve hizmetleri üretir. 
g) Bölgemizin turizm potansiyelinin açığa çıkarılması ve çevresel/tarihi/kültürel değerlerinin korunması 
amacıyla; her türlü proje ve çalışmaya destek verir, olanaklarını seferber eder. Çevreci ve kültürel 
oluşumlara öncülük eder veya içinde yer alarak, çalışma yürütür. Birden çok üye belediyeyi ilgilendiren, 
ortak kültürel ve çevresel değerlerin korunması, ortak hizmet aracı alınması gibi hizmetleri, ilgili 
belediyelerin yetki vermesi halinde, ortaklaşa yerine getirir. 
h) Çevrenin korunması ve atıkların yönetimi konularında bölgesel ölçekte, ortak planlama ve 
projelendirme çalışması yapar ve uygular, çevre sorunlarına çözüm bulmak için üyeleri arasında 
koordinasyon sağlar. Bu amaçla bünyesinde hizmet birimi kurabilir.  
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ı) Birliğin faaliyet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal, 
ekonomik ve kültürel gelişmeye katkıda bulunmak için çalışır, araştırmalar-anketler 
yapar, bu alanlardaki çalışmalara katılır ve katkıda bulunur. Yapılan çalışmaları 
kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylaşır. 
j) Ulusal ve uluslararası platformlarda ve merkezi yönetim önünde üyelerini temsil 
eder. Hukuki ve idari düzenlemeler konusunda; araştırma yapar, görüş oluşturur, 
belediyelerin lehine lobi faaliyetinde bulunur. 
k) Birliğin amaçları doğrultusunda; uluslararası kuruluşlar, yerel yönetim birlikleri, 
dernekleri vb. ile ilişki kurar, işbirliği yapar, ortak projeler yürütür. Gerektiğinde bu 
tür kuruluşlara üye olur, üye belediyelerini temsil eder, üye belediyelerin bu 
kuruluşlarla ve diğer ülke belediyeleriyle ilişkilerine aracılık eder. 
l) Üyeleri ile diğer kent ve belediyeler arasında kardeş kent ilişkilerini geliştirerek, 
barış ve kardeşliğin gelişmesine katkıda bulunur.  
m) AB sürecinde yerel yönetimler konusunda yapılması gereken işler ve hazırlıklara 
katkı sağlamak, üye belediyelerin AB’nin hibe, teknik yardım, eşleştirme vb. program 
ve imkânlardan yararlanmalarına yardımcı olur. Avrupa Birliği ile üyelik müzakereleri 
çerçevesinde, yerel yönetimlerle ilgili çalışmalara üyeleri adına katılır, katkıda 
bulunur, bu amaçla bünyesinde hizmet birimi kurabilir.  
n) Birlik, taşınmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklaşa kullanır. 
o) İlgili mevzuat ve bu tüzük hükümlerine uygun olarak; belediyeciliğin gelişmesine 
katkı sağlayacak her türlü faaliyet ve girişimde bulunur. Stratejik plan ve planlama 
yapar, kamusal ve özel kuruluşların bu tür çalışmalarına katılır. 
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1.3 GABB KURULUŞU, TARİHÇESİ  
  
Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliğinin kuruluş çalışmaları, 
Başbakanlık GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı’nın daveti üzerine, 4 
Eylül 1990’da Şanlıurfa’da yapılan bir toplantıyla başlatılmıştır. GAP 
Kalkınma İdaresi Müdürlüğü’nde yapılan toplantıya, Güneydoğu 
Anadolu Bölgesi Belediye Başkanları (Diyarbakır, Gaziantep, Siirt, 
Şırnak, Batman, Şanlıurfa, Mardin, Adıyaman), GAP İdaresi Başkanı ve 
GAP Kalkınma İdaresi Bölge Müdürü katılmıştır. Toplantıda, Güneydoğu 
Anadolu Bölgesi’nde tüm belediyeleri kucaklayan bir Belediyeler 
Birliğinin kurulması, adının da “GAP Belediyeler Birliği” olması 
konusunda mutabakata varılmıştır. Ardından dönemin Diyarbakır 
Belediye Başkanı Turgut Atalay, 25 Aralık 1990’da Diyarbakır Valiliği’ne 
başvurmuş; Valilik başvuru dilekçesini 27 Aralık 1990’da İçişleri 
Bakanlığı’na göndermiştir. İçişleri Bakanlığı bu talebi Bakanlar Kurulu’na 
göndermiş, 25 Ocak 1991 gün ve 91/1427 Sayılı Bakanlar Kurulu kararı 
ile Birliğimizin kurulmasına izin verilmiş ve hizmet üretimine 
başlanmıştır.  
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1.4 BİRLİĞE İLİŞKİN BİLGİLER 
  
1.4.1.  Fiziksel yapı  
Birliğimizin kendisine ait bir hizmet binası yoktur. Birlik hizmetleri halen 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’ne ait Sümerpark Sosyal Hizmet Binasının 
birinci katında yürütmektedir. Bağlar Belediyesi’nden geçmişte tahsis edilen 
arsa üzerinde Birliğimiz tarafından Yerel Yönetimler Akademi Binası yapılmış 
ancak hem tahsis edilen arsalar hem de Yerel Yönetimler Akademi Binası 
Birliğimizden alınarak başka kurumların kullanımına verilmiştir. Yerel 
Yönetimler Akademi Binasının geri alınması için çalışmalar ve Birliğimizin 
ihtiyacını karşılar kapasitede yeni bir hizmet binası arayışı devam etmektedir.  
  
1.4.2. Örgüt Yapısı ve Yönetim Sistemi 
  
Üye Belediye sayısı  : 134 
Birlik Meclis üye sayısı : 280 
Birlik Encümen Üye sayısı : 7 
Birlik Başkanı   : 1  
Birlik Meclis Başkan Vekili : 2 
Kâtip Üyeler   : 4 
Genel Sekreter  : 1  
Müdürlükler   : 5 
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BĠRLĠK 

MECLĠSĠ 

BĠRLĠK 

ENCÜMENĠ 

BĠRLĠK Eġ 

BAġKANLARI 

GENEL 

SEKRETER 

YAZI ĠġLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MALĠ HĠZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

KADIN VE AĠLE 

HĠZMETLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ 
STRATEJĠ GELĠġTĠRME 

MÜDÜRLÜĞÜ 

BĠLGĠ ĠġLEM BĠRĠMĠ 

BASIN BĠRĠMĠ 



1.4.4. İnsan Kaynakları 
 

 
 
 
 
  

Çalışan 
Sayısı 

Eğitim Durumu 
Cinsiyet 

Lise 

Üniversite 

Ön 
Lisans 

Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora 
Kadın Erkek 

Genel Sekreterlik 3 1   2   2 1 

Yazı İşleri 
Müdürlüğü 

1     1     1 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1   1       1 

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü 

3     3   2 1 

Eğitim 

Müdürlüğü 
1     1     1 

Kadın Politikaları 
Müdürlüğü 

1       1 1   

Basın Birimi 1     1     1 

Bilgi işlem Birimi 1   1       1 

BİL-YAP Ltd Şti 2     2   1 1 

T O P L A M 14 1 2 10 1 6 8 
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Açıklama ÖDENEK 
ArtıĢ 

Ödeneği 
TERKĠN Ek Ödenek 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA Ġmha 

Personel Giderleri                                                                                                    3.835.000,00 100.000,00 0,00 760.000,00 4.695.000,00 3.392.148,78 1.302.851,22 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi  
290.000,00 0,00 0,00 180.000,00 470.000,00 293.350,17 176.649,83 

Mal Ve Hizmet Alım Giderleri                                                                                          4.365.000,00 240.000,00 1.590.000,00 750.000,00 3.765.000,00 2.883.119,52 881.880,48 

Faiz  Giderleri                                                                                                       10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

Cari Transferler                                                                                                      12.500.000,00 1.250.000,00 0,00 8.250.000,00 22.000.000,00 21.187.114,15 812.885,85 

Yedek Ödenekler 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 

  22.200.000,00 1.590.000,00 1.590.000,00 9.940.000,00 32.140.000,00 27.755.732,62 4.384.267,38 

  22.200.000,00 1.590.000,00 1.590.000,00 9.940.000,00 32.140.000,00 27.755.732,62 4.384.267,38 

2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

2.1 PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliği ve birimlerinin 2025 mali yılı için belirlenen stratejik amaç, hedef ve 

stratejileri aĢağıda gösterilmiĢtir.   

 

3. BÜTÇE BİLGİLERİ 

3.1. 2023 YILI BÜTÇE GERÇEKLEŞMELERİ 

 31.1 Gider Bütçesi 
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AÇIKLAMA 
  Bütçe İle 

Tahmin Edilen 
Yılı Tahsilâtı 

Gerçekleşme 

Oranı  

TEġEBBÜS VE MÜLKĠYET GELĠRLERĠ 500.000,00 0,00 %0 

ALINAN BAĞIġ VE YARDIMLAR 2.675.000,00 1.000.000,00 %37,38 

FAİZ GELİRLERİ 1.500.000,00 2.464.949,91 %164,32 

ÜYELERDEN KATILIM PAYLARI 17.575.000,00 17.429.444,30 %99,17 

DĠĞER ÇEġĠTLĠ GELĠRLER 0,00 0,00 %0,00 

NET GELİR TOPLAMI 22.250.000,00 20.894.394,21 %93,90 

31.1 Gelir Bütçesi 
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3.2. 2025 MALİ YILI BÜTÇESİ 
  

2025 Mali Yılı Birlik bütçesi gelir ve gider kalemleri arasında denklik sağlanarak; 52.775.000,00 TL, olarak planlanmıĢtır. 

1-2025 MALİ YILI GELİR BÜTÇESİ: 

 Mal ve Hizmet SatıĢı Gelirleri   : 1.750.000,00  

 Diğer Ġdarelerden Alınan Yardımlar ve BağıĢlar : 3.250.000,00 

 Faiz Gelirleri   : 4.350.000,00   

 Yönetim Giderlerine Katılım Payları   : 43.500.000,00 

Gelir Bütçesi Toplamı (A)  : 52.850.000,00 

Ret ve İadeler(B)    : 75.000,00 

Gelir Bütçesi Toplamı  (A-B)  : 52.775.000,00 

  

2-2025 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ: 

 Personel Giderleri  : 14.245.000,00 

 Sosyal Güvenlik Kurumuna  : 1.225.000,00 

 Mal ve Hizmet Alımları  : 9.735.000,00 

 Faiz Giderleri   : 20.000,00       

 Cari Transferler  : 25.750.000,00 

 Yedek Ödenekler  : 1.800.000,00 

    Gider Bütçesi Toplamı  : 52.775.000,00 
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GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGESİ BELEDİYELER BİRLİĞİ 

ARZ EDERİM  


