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GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI BELEDIYELER BiRLIiGi
2026 YILI BIRLIK CALISMA PROGRAMI

2026 yili calisma programu kapsaminda bes genel hedef planlanmugtir.

Hedef-1 Birligin kurumsal kapasitesini giiglendirmek,

Hedef-2 Yurti¢i ve yurtdisinda etkin iletisim kurmak ve isbirligini gelistirmek,

Hedef-3 Uye belediyelere Plan, Proje, Etiit konularinda Teknik destek sunmak ve
kapasitelerini giiglendirmek,

Hedef-4 Egitim Faaliyetleri ile liye Belediyelerin kapasitesini arttirmak igin Yerel Yonetimler
Okulunun kurulmasini saglamak,

Hedef-5 Birlik sirketinin kapasitesini giiglendirmek,

Hedef-6 Uye belediyelerin toplumsal cinsiyet/kadin politikalanim gelistirmek ve
gliclendirmek

HEDEF 1: BIRLIGIN KURUMSAL KAPASITESINI GUCLENDIRMEK

1.1.Birligin miinhal olan memur kadrolarinda ihtiya¢ duyulmas: halinde 5393 sayili kanunun
49. Maddesi kapsaminda Sozlesmeli personel ¢ahistirilacaktir.

1.2.Birlik  personelinin  kapasitesini  giiglendirmeye y6nelik hizmet igi egitimler
diizenlenecektir.

1.3.Birlige yeni iiye belediyeler kazandirilacaktir.

1.4.Hibe ve fonlar ile bagis ve yardimlardan gelir elde edilecektir.

1.5.Yerel Yonetimler Akademi Binasinin geri alinmasi igin c¢alismalar ve Birligimizin
ihtiyacini kargilar kapasitede yeni bir hizmet binasi arayis1 devam edecektir.

HEDEF 2: ILETiSiM VE iSBIRLiGiNi GELISTIRMEK

2.1.Birlik ile iiye belediyeler ve diger mahalli idareler arasinda Iletisim gelistirilecektir.
2.2.Uye belediyeler arasinda yurtii isbirliklerini gelistirmek amagh ortak projeler ve
isbirlikleri gergeklestirilecek, kardes kent iliskisi kurma ¢alismalan tesvik edilecektir.
2.2.Deneyim paylasim ve ziyaretler gergeklestirilecektir;

Birligimiz ve tliye belediyelerimizin kapasitelerini gelistirme yoniinde ulusal ve
uluslararas1 ¢alisma ve ziyaret programlar1 diizenlenecektir. Ziyaretlerde isbirliklerinin
gelistirilmesi ve deneyim paylasimi esas alinacaktir.

Ulusal diizeyde geziler

Ulusal diizeyde belediyeler arasi kardes belediyeciligi gelistirme yoniinde bolgesel
birlikler ile karsilikl ziyaretler gergeklestirilecek ve isbirligi protokolleri diizenlenecek, Kamu
Kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Mahalli Idare birlikleri ile isbirlikleri
gelistirilecek ve giiglendirilecektir.

Uluslararast dis geziler

Birligimiz {iyesi belediyelerin segilmis ve atanmis yoneticileri tarafindan Avrupa
Birligi ilkelerine isbirligi amagh yerel yonetim birimleri (belediyeler, birlikler) ziyaret
edilecektir. Birligimiz teknik personeli tarafindan Avrupa Birligi iilkelerindeki Mahalli Idare
Birlikleri ile belediyelere igbirligi amagh ziyaretler yapilacaktir.
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HEDEF 3: UYE BELEDIYELERE PLAN, PROJE, ETUT KONULARINDA TEKNiK
VE MALI DESTEK SUNMAK

3.1. Birlige iiye belediyelerin mevcut durum profilinin ortaya ¢ikarimasi;
Uye belediyelerimizin mevcut durum profilinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in galismalar
yiiriitiilecektir.
-Insan kaynaklar
-Makine parklan
-Kentsel alt yapilar
-Cevre
-Kiiltiir
-Diger

3.2. Uye Belediyelere Teknik ve Mali Damismaniik
Muhasebe, biitge

Imar Planlar Hazirlama, Proje Planlama,

Stratejik Planlama,

Park ve Peyzaj Projeleri Hazirlama,

Proje Damismanligi

Belediyeler aras: igbirliklerinin gelistirilmesi

Arag ve makine alimi planlamasi

Dis Iliskiler

Egitim-Organizasyon

AB Kaynaklarina Erigim

Imar Mevzuat,

Konularinda iiye belediyelere damgmanlik hizmeti verilecektir

3.3. Mikro élcekli Projelere destek uygulamalar: devam edecektir.
Birlige iliye dezavantajli belediyelerin kiigiik olgekli projeleri ile yarim kalmig
projelerine Birligin olanaklar: 6l¢iisiinde mali destekler sunulacaktir.

HEDEF 4: UYE BELEDIYELERIN KAPASITELERINI GUCLENDIRMEK
AMACIYLA EGITIMLER DUZENLEMEK

Belediyelerde yoneticilerin ve belediye personelinin kapasitesini gelistirmek amaciyla
egitim seminerleri diizenlenecektir.

Tiirkiye Belediyeler Birligi ortakliginda Bolge Belediyelerinin idareci ve memurlarina
yonelik iki egitim semineri diizenlenecektir.

Egitim ¢alismalarinda, belediye ¢alisanlarimin ve idarecilerinin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlarin siirekli gelistirilmesi, mahalli idareler mevzuatlar1 ve AB siirecinin
calisanlarda igsellestirilmesi ve egitim yoluyla bireylerin ve organizasyonlarin sahip oldugu
yetenekleri ortaya ¢ikarmalarn, kullanmalar yoniinde programlar uygulanacaktir.

4.1. Kapasite Giiclendirici Egitimlerin Yapilmasi,
Yereli oOnemseyen belediyecilik pratiginin = gelistirilmesi amaciyla egitimler
yapilacaktir. Bu kapsamda;

4.1.1. Mevzuat ve Teknik Egitimler

v Uzaktan Egitim uygulamasimin alt yapisi olugturularak bu yontemle belediye
calisanlarina yonelik mevzuat egitimleri gerg¢eklestirilecektir.



SNENEN

Egitim konularim belirleme amagl ihtiyag analizi ¢alismasi yapilacaktir.

Egitim talep eden belediyelere yonelik yerinde egitimler yapilacaktir.

Birlik personeline yonelik mevzuat, kurumsal yapi ve idare konularinda egitimler
diizenlenecektir

Belediyelere doniik Sivil Toplum Birimleri ve ilgili kurum temsilcileriyle ortak ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Belediye segilmisleri ve personeline yonelik birli§imizce, iiye belediyeler ve TBB ile
isbirligi yapilarak egitimler diizenlenecektir. Bu kapsamda belediye ¢alisanlarinin ve
idarecilerinin bilgi, beceri ve tutumlarimin gelistirilmesi, bireylerin ve belediyelerin
kapasitelerinin ortaya ¢ikarilmasi ve kullanilmasi y6niinde programlar uygulanacaktir.

Belediyecilik Anlayisini Giiglendiren Egitimlerin Yapilmasi
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Yerel Yonetimler Tarihi

Yerel Yonetimlerde Etik

Yerel Yonetimler Modelleri

Proje Yonetimi ve Hibe Programlar

Yerel Yonetimlerde Cevre Yonetimi

Kentsel Déniigiim Uygulamalari

Yenilebilir Enerji Politikalan

Yerel Yonetimlerde Su ve Atik Suyu Yonetimi

Yerel Yonetimlerde Ulasim ve Kentsel Altyap:

Yerel Yonetimlerde Ekonomik Kaynaklarn Etkin ve Verimli Kullanimi
Yerel Yonetimlerde Sosyal ve Yardim Politikalar

Yerel Yonetimlerde Kiiltiir Politikalar:

Yerel Yonetimlerde Saglik Politikalari

Yerel Yonetimlerde Kurumlasma ve Yo6netim

Yerel Yonetimlerde Ulusal ve Uluslararasi iliskiler

Yerel Yénetimlerde Halkla iliskiler ve iletisim

Mevzuat ve Teknik Egitimleri

Belediye Mevzuatt (5393 Sayilhi Belediye ve 5216 Biiyilksehir Kanunlan ve
Yonetmelikleri)

Belediyelerde Imar Mevzuati

Belediyelerde Norm Kadro Uygulamalari ve Personel Politikas:

ihale Mevzuat1 (4734 ve 4735 Sayili Kamu Thale ve Sézlesme Kanunlart)
Belediyelerde Mali Hizmetler Mevzuati

Yerel Yonetimlerde Stratejik Plan ve Performans Programi

Resmi Yazigsma Kurallar

Personel Mevzuati

Itfaiye Mevzuati

Zabita Mevzuati

Belediyeler Arasi Isbirlikleri Gelistirmek

Bu c¢ergevede birliimizce iiye belediyelerimizin se¢ilmislerine ve atanmis

personellerine yonelik mevzuat egitimleri yapilacaktir. Bu egitimlerde belediyelerimizin
kapasitelerinin arttirilmast amaglanmistir. Bu kapsamda;

Belediye Baskanlar1 Egitimi

Belediye Bagkan Yardimcilar1 Egitimi

imar Mevzuati

Mali Hizmetler Mevzuati, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Harcama Birimleri Yénetmeligi,

Dogrudan Temin ve lhale Mevzuatlar,
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- Insan Kaynaklari Yénetimi,

- Zabita Mevzuati

- itfaiye Mevzuati

- Proje Dongiisii Yonetimi

- E- Belediyecilik, Kent Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi ve Bilgi Teknolojileri
- Toplu Ulasim ve Trafik Egitimi

- Atik Su ve Kat1 Atik Yonetimi

- Afet Yonetimi

4.2. Konferans, Sempozyum ve Calistaylar
Uluslar arasi, ulusal ve bolgesel diizeyde belediyeler, STK’lar ve ilgili kurum
temsilcilerinin katilacagi sempozyum, konferans ve galistaylar diizenlenecektir.
Bu kapsamda;
- Yerel Yonetimler Caligtay1
- Sosyal Politikalar Calistay1
- Yerel Yonetimlerde Ekonomi ve Planlama Y6netimi Calistay1
- Tarihi Kentler Calistay:
- Afet ve Acil Durum Koordinasyon Calistay:
- Imar ve Kentlesme Calistay:
- Siirdiiriilebilir Ekoloji-Cevre Caligtay1

HEDEF 5: BIRLIK SIRKETININ KAPASITESINi GUCLENDIRMEK

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ile Giineydogu Anadolu Boélgesi Belediyeler
Birliginin kendi meclislerinde aldiklan karar geregi 28.01.1991 tarihinde Gap Belde Yapim
Tasimacilik Ozel Saglik Turizm Hayvancilik ve Enerji Limited Sirketi ismiyle kurulmus olup
19.08.2010 tarihinde Ortaklar Kurulu karan ile Bil-Yap Yapim Turizm Bilisim Sistemleri
Temizlik ve Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi adini almistir. Faaliyet gegmisi olarak
efitim organizasyonlari, turizm faaliyetleri, ara¢ kiralama, personel hizmet alimlan
sektorlerinde iiye belediyelere ve resmi kurumlara hizmet vermektedir.

5.1 Sirket Faaliyetlerinin Cegitlendirilmesi
5.1.1 Organizasyon hizmetleri

Kurum ve kuruluslarin aktivitelerini tstlenip, egitim semineri, sempozyum, festival,
yemek, kokteyl agilis ve 6zel organizasyonlar yaninda temizlik hizmetleri alaninda da hizmet
verecektir.

5.1.2 Bilisim Hizmetleri

Bil-Yap Bilisim hizmetleriyle miisterilerinin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilisim
teknolojileri yatiimlarim hizh hizmet anlayisi ile yapilandirmaya ve yiiksek verimliligi
saglayacak bilgisayar ve iletisim teknolojisi ¢6ziimlerini sunmaya odaklanmugs bir sirket
olacaktir.

Bil-Yap Ltd Sirketi bilgi birikimi ve vizyonuyla, bilgi giivenligi, donanim ve yazilim
tedarik, periyodik bakim, teknik destek ve bakim onarim, donanmim ve yazilim entegrasyonu
alanlarindaki ihtiyaglar1 en iyi bir sekilde tespit ederck; dogru, gelismis ve giivenilir
teknolojileri miisterileri adina siirekli arastirma ve uygulama yaparak, miisterilerinden gelecek
bilgi ve isteklerin 1s131nda en verimli ¢oziimleri sunacaktir.
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HEDEF-6 UYE BELEDIYELERIN TOPLUMSAL CINSIYET / KADIN
POLITIKALARINI GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK

6.1. Kurumsallagsma

Kadin proje, ekonomi ve AR-GE biriminin kurulmasi i¢in ¢alismalar devam edecek.
Segilmisler ve belediye personellerine y6nelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri
diizenlemek.

Birlige bagh belediyelerde personellerin cinsiyete ve egitime gore dagilimlarini
gOsteren raporlar.

Kadin haklarinin statiisiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin
tiim alanlarinda etki hale getirilmesine yonelik ¢alismalar ve projeler yapilacak

GABB kadin meclisi kurulumu i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

6.2. Iletisim ve ishirligi

Uye belediyelerin kadin ¢alismalan arasinda isbirligi saglanacak
Uye belediyelerin kadin ve aile hizmetleri miidiirliikler arasinda diizenli veri
koordinasyonu saglanacak

6.3. Kadin Egitimi
Uye belediyelerin kadin segilmis ve atanmislarina yénelik diizenli egitim ¢alismalari devam
edecektir.

Toplumsal Cinsiyet Egitimi

Belediye Mevzuat Egitimi

Yerel Yonetimler Tarihi

Mali Hizmetler Egitimi

Imar Mevzuati

Kamu Kaynaklarinin Verimli kullanim
Belediyelerin Sosyal Politikalan
Belediyelerin Egitim Politikalari
Belediyelerin Saglik Politikalar:

Halkla Iliskiler ve iletisim
Belediyelerin Kadin ve Aile Politikalar
Bagkanlarin Gorev ve Yetkileri

6.4. Kadin Ekonomi

Kadinin mevcut ekonomik yap:1 igerisindeki durumu ve katilm bigimleri
giiclendirilerek, alternatif iiretim modelleri olusturulacak.

Yerel diretim ve alternatif iiretim modellerinin tartisilmas: i¢in konferans, ¢alistay,
sempozyum diizenlenecek ve brosiirler hazirlanacak.

Birlige iiye belediyelere bagh kadin kooperatif, dernek ve iiretim atélyelerinin durum
analizi yapilarak, isbirligi gelistirilecek.

Kadin istihdam ve tiretim sorunlarna ¢6ziim olusturabilecek projeler desteklenerek
ortaklastirilacak.
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2-2026 MALI YILI GiDER BUTCESI:

e Personel Giderleri : 19.000.000,00

e Sosyal Giivenlik Kurumuna : 1.950.000,00

e Mal ve Hizmet Alimlan 8 34.035.000,00

o Faiz Giderleri : 100.000,00

e Cari Transferler : 28.750.000,00

o Yedek Odenekler : 1.500.000,00
Gider Biitgesi Toplam : 85.335.000,00

Diizenlenen Birlik 2026 yili Performans programinin meclis tutanaklarina uygun oldugu
tasdik olunur 22/09/2025

BIRLiK MECLISi BASKANLIK DiVANI

Sirac
Birlik Bagkani
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