............ Belediyesi Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddetle

Mucadele Tutum Belgesi

Bubelge ........... tarihli belediye meclis karar1 ve belediye baskani
onayiyla yirtrliige girmistir.

Giris

........... Belediyesi, yerel yonetimler calismasi yiirtitiirken toplumsal
cinsiyete dayali her tiirlii ayrimciliga, ataerkil sistemin yarattigi giic
iliskilerinden dogan siddete kars1 demokratik, ekolojik ve kadin
ozgiirliikk¢ii perspektife dayali hizmet tiretir.

Bu belge, belediyenin ......... [I/Tlgesi’nde toplumsal cinsiyete dayali

siddetle miicadelede i1zledigi politikay1 ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak i¢in yapacagi calismalarina iliskin yaklasimi ortaya koyar.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin, erkeklerin, biitiin kimliklerin
toplumsal yasamin her alaninda esit haklara, sorumluluklara ve
firsatlara sahip olmasi anlamina gelir.

Yerel yonetimler, yurttasglarin giindelik yasamini dogrudan etkileyen
hizmet birimleridir. Su, ulasim, parklar, sosyal destekler, kresler,
saglik, temizlik vb. hizmetlerin nasil planlandig1 ve dagitildigy;
kadmlar ve erkekler Uizerinde esit olmayan sonuglar dogurabilir. Bu
kapsamda , yerel yonetimler hizmet Gretirken bitin kimliklerin
ithtiyaclarina odakli, kapsayici bir anlayisla hizmet tiretmelidir.

Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi, sadece bir “niyet” degil,
Olculebilir, izlenebilir ve kurumsal bir politika haline getirilmelidir.

TCE Temelli Siddet Tutum Belgesi, belediyenin hizmet alanlarindaki
diger biitiin politikalar1 besler; esitsizligi ve ayrimcilig1 besleyen

hizmetlerin gbzden gecirilmesi icin referans olur.

Kapsam



Bu tutum belgesi;....... Belediyesi’nin biitiin yonetici ve ¢calisanlarini,
meclis tyelerini, stajyerlerini, goniilliilerini, hizmet saglanan kisilert;
isbirligi gelistirilen biitiin kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslarini, meslek orgiitlerini kapsadigi gibi, ....... belediyesinin
hizmet saglama politika ve prosediirlerinde, hizmet ve mal satin aldig

ortaklar1 da kapsamaktadir.
Amag
TCE Temelli Siddet Tutum Belgesinin amaci:

1- Belediye icinde veya faaliyet alanlarinda toplumsal cinsiyet
temelli siddete neden olabilecek riskleri fark etmek ve bunlara
dair onlem alarak siddetin ortadan kaldirilmasini saglamak.

2- Toplumsal cinsiyet temelli siddete dair kalip yargilarin ve
tutumlarin zihniyetsel degisimini saglayacak calismalari
planlanip uygulayarak TCE’ne dayali ayrimciligin dogru
anlasilmasini saglamak.

3- Toplumsal cinsiyete dayali siddet karsisinda onleyici politikalar
gelistirerek kadinlarin ve siddete maruz birakilma riski olanlarin
siddet gormesini 6nlemek.

4- Belgenin kapsamina giren kisilerin siddete maruz birakilmasi
durumunda onarici adaleti saglamak i¢cin mekanizmalar
olusturmak ve mekanizmalarin islevselliginin takibini yapmak.

5- Toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogabilecek ihmallere karsi

sorumluluk alarak hak savunuculugu kapsaminda ¢alisan



belediye kiltirund yaratmak, politika tretmek ve érnek
belediye modelini ortaya koymak.

Tutum belgesinin kapsamina giren herkese, esitligi destekleyen
haklarina dair bilgiye ulasma imkan1 yaratmak ve kisilerin bu
haklara erisimini saglayacak araclarin gelistirilmesine referans
olunarak kadinlarin ve siddete maruz birakilanlarin giivende

hissetmesini saglamak.

Dayanak

1. CEDAW - Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmasi S6zlesmesi

2. 6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

3. Kadinlara Yoénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul
Sozlesmesi)

4. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UN Global
Compact)

5. ILO 190 Sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirilmasina iliskin Sézlesme

6. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi(Esitlik Ilkesi)

7. Tiirk Medeni Kanunu (TMK), Is Hukuku, Idare Hukuku,
Belediye Kanunu(5393 Sayili Kanun)

8. Uluslararas1 Teamiil Hukuku Ilkeleri

9. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Ek Protokolleri



Ilkeler

........ Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi normlarinin ataerkil
sistemin kendini siirdiirmesine, toplumsal insada cinsiyetler arasi
esitsizligin derinlesmesine neden oldugunu kabul eder ve yerel
yonetimlerin, hizmet alanlarinda ortaya ¢ikabilecek cinsiyetci sOylem,
tutum ve davranislar Snlemeyi taahhiit eder. Ote yandan,
tahakkiimcii gii¢ iliskilerinden kaynakli siddete maruz birakilan ya da
risk altinda olan kadinlar, ¢ocuklar ve farkli kimlikler ile dayanisarak
siddetin karsisinda demokratik, ekolojik ve kadin 6zgiirliikgii
paradigmaya bagl kalarak, ilkelere uygun bigimde, acik tutum alir.
Siddetin tiirti fark etmeksizin siddete maruz birakilanlar i¢in 6nleyici
ve onarict mekanizmalar gelistirerek kisinin hak ve hizmetlere

erisimini kolaylastirir. Bu baglamda;

e Toplumsal cinsiyet esitligini biitiin ¢alisma alanlarinda asgari
standart olarak kabul etmek ve desteklemek;

e Hizmet iiretirken tahakkiimcii giic iliskilerine maruz birakilan
veya maruz birakilma riski olan kisileri, gruplari, topluluklar
oncelemek;

e Ihtiyac halinde tutum belgesini giincellemek;

e Belediye igerisinde ve biitiin hizmet alanlarinda toplumsal
cinsiyete dayali siddet, tutum, davranis ve sOylemleri(ayrimei,

otekilestirici, kiiglimseyici, saka yollu manipiile edici ya da



siddet iceren her tiirlii soylem) ortadan kaldirmak ve toplumsal
cinstyet esitligine duyarl iletisimi giiclendirmek;

Siddete karsi sifir tolerans gostermek;

Bu belge kapsamina giren erkekler olarak siddetle miicadele
noktasinda, siddetin toplumsal bir sorun oldugu bilinciyle
kadinlar ile ayn1 diizeyde sorumluluk almak;

Katilimci, demokratik ve esitlik¢i bir belediye i¢in il/ilgede
yasayan, belediyede ¢alisan biitiin kadinlarin hizmet ve karar
alma siireclerine dahil olmasini saglamak, farkl kimliklerin
katilimin1 desteklemek i¢in giivenli alan ve araclar yaratmak;
Hegemonik erkeklik kaliplarindan siyrilarak doniisen ve
doOniistiiren bir rol almak;

Belediye tarafindan tiretilmis ya da tiretilecek her hizmeti,
politikay1, projeyi toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden ele
alarak siddetin ortaya ¢ikmasini engellemek i¢in onleyici
politika Uretmek;

Onleyici politikalarin yetmemesi durumunda, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortaya ¢ikarabilecegi bir ihmal veya siddet
durumunda onarici adaletin tesisi ve siirecin baglatilmasi igin
maruz birakilanin beyanini esas almak ve sorusturma siirecini
baslatmak;

Stirecin baglamasi i¢in beyan1 esas almay1 kabul etmekle birlikte,
hem maruz birakilanin hem de hakkinda bildirimde bulunan
kisinin(belediye ¢alisani, kurumsal isbirligi kurulan paydaslar,

hizmet ya da mal satin alinan tedarikgi ve kisiler) delil



sunma(yazili, taniklik) hakkini kabul etmek, aksi ispatlanmadigi
durumda maruz birakilanin beyanini esas alarak muhakkikin
rapor sonucuna gore degerlendirme yapmast;

Ihlal, ihmal ya da siddet beyan1 sonrasi kisinin giivenlik,
mahremiyet, sayginlik ve ayrim gézetmeme hakkinin
korunmasini saglamak ve zaman kaybetmeden(miimkiin olan en
kisa siirede) siirecin baslamasi icin ilgili mekanizmalar1 harekete
gecirmek;

Maruz birakilam1 6zne olarak gormek, dayanismayi esas alarak
kisinin siddetten korunmasi ve mekanizmalar etkili
kullanabilmesi i¢in destekleyici ve kolaylastirici olmak;

Bir ihmale dair siireg ylriitiiliirken tarafsizligi saglamak i¢in
streci yonetecek ve karar verici organa bildirecek(kurul,
mekanizma) kisilere dair hem maruz birakilanin hem de
hakkinda bildirimde bulunulan kisi ya da kisilere dair serh
koyma hakkini kabul etmek(siireci yasayanlar ve takip edenler
arasindaki dinamikleri dogru isletmek);

Yerel Yonetimler sadece “esitlik” kavramai lizerinden degil,
Ozgurluk, 6zsavunma ve 6z 6rgitlenme temelinde bir toplumsal
dontisiimii hedefler. Bu yaklasim ayrica sunlari igerir:

Kadinin kendi kimligiyle, iradesiyle, ataerkil sistemin
dontstiirtilmesi noktasinda sistemden bagimsiz orgiitlenmesi ve
esit temsil edilmesi.

Kendisini ve yasamini savunabilmesi i¢in 6zsavunma hakkinin
tanimasi.



- Adaletin sadece yasalar cliyle degil, kadinlar ve erkekler
arasinda dayanigsma ve orgiitlenmeyle saglanabilecegini
savunmasi.

Temel Tanimlar
Toplumsal Cinsiyet:

Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik cinsiyetlerine gore toplum
tarafindan kendilerine atfedilen rollerin, sorumluluklarin, beklentilerin
ve davranis kaliplarinin biitiiniidiir. Bu roller “dogal” degil, tarihsel,
kalturel ve politik stregler icinde insa edilen yapilardir. Kadinlara ve
erkeklere atfedilen bu roller, esitsizlikleri mesrulastiran ve ataerkil

sistemin siirekliligini saglayan bir mekanizma olarak isler.

Toplumsal Cinsiyete Dayah Ayrimeilik:

Bireyin -degismez, dogal ve sabit kabul edilen cinsiyet rolleri
varsayimindan kaynakli- insan haklarina erisiminin engellenmesi,
kisitlanmasi, baskilanmasi, kendini var etme araglarma saldirilmasi,
asagilanmasi ve diglanmasidir. Ayrimcilik ya da ayrimci uygulamalar
mevcut ataerkil sistemin kendini var etmesine neden olan ve bu
sistemin derinlesmesini, kendini yeniden liretmesini saglayan en
onemli araglardan biridir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik
denildiginde akla 6nce kadinlarin kamusal ve 6zel alanda maruz

birakildiklar1 ayrimeilik gelmektedir.

Cinsiyetcilik:



Ataerkil sistemin bir tirtinii olan cinsiyetg¢ilik, toplumsal cinsiyet kalip
yargilarindan beslenerek bir cinsiyeti digerinden tstiin olarak kabul
etmektir. Iktidarla baglantili olan cinsiyetcilik erkegin kadin
tizerindeki tahakkiim giiciinii derinlestiren, yeniden iireten ayrimei
tutum ve eylemlerden beslenir. Giinliik hayatta kadina yonelik siddet
olarak goriilebilecek cinsiyet¢ilik, ataerkil toplumu savunmasi
itibariyle de sistemsel olarak ayrimci bir yaklasimdir. Bundan dolay1
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadele cinsiyetcilikle de mtcadele

demektir.
Esitlik ve Adalet :

Esitlik, yasal, siyasal, ve toplumsal haklar bakimindan yurttaslar
arasmda hi¢bir ayrimin bulunmamasi durumudur. Adalet ise her
bireyin kosullar1 gozetilerek hak ettigi destege ulasmasidir. Esitlik,
herkesin esit haklara sahip olmasidir. Ancak tarihsel ve toplumsal
esitsizlikleri goz ardi ederek herkese “ayni sekilde” davranmak,
gergek bir esitlik yaratmaz. Kadinlar asirlardir egitimden, siyasi
temsilden, mulkiyetten ve karar alma mekanizmalarindan sistematik
bicimde diglanmistir. Yapisal ve politik olan bu dislanmaya karsi
miicadele etmek, esitlige dayali bir doniisiim i¢in 6zel 6nlemler almay1
gerekli kilar. Bir toplumda kadinlar siyasette, egitimde, ekonomide
dislanmissa; onlarin bu alanlara esit sekilde katilabilmesi i¢in 6zel
destekler saglamak adaletin geregidir. Bu nedenle pozitif ayrimcilik -
yani kadinlara yonelik 6zel haklar, kotalar, koruyucu diizenlemeler-

esitlik i¢in bir Lituf degil, tarihsel adaletsizliklerin telafisidir.



Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddet:

Toplumsal cinsiyete dayali siddet; ataerkil sistemin yaratmis oldugu
cinsiyet kalip yargilarindan ve tahakkiimcii gii¢ iligskilerinden
beslenen, kisinin cinsiyetine dayali olarak maruz birakildig: siddettir.
Toplumsal cinsiyete dayal1 siddet agirlikli olarak kadin ve kiz
cocuklarini etkilese de farkli kimlikler, erkekler ve erkek ¢ocuklar da
bu siddetten zarar gorebilir. Toplumsal cinsiyete dayal siddet farkh

bigimlerde ve bir¢ogu birlikte goriilebilir. Buna gore:

o Fiziksel Siddet: Vurma, itme, tokat atma, bogaz sikma, yakma,
sakat birakma ve 6ldiirme gibi bedene dogrudan zarar veren
eylemlerdir. Fiziksel siddet genellikle duygusal ve psikolojik
siddetin de ayn1 anda eslik ettigi siddet tiirtidiir.

e Cinsel Siddet: Rizaya dayanmayan her tiirlii cinsel davranis,
taciz, tecaviiz, cinsel alanda baski ya da yasaklama, istismar,
cinsel somiirii, fuhusa zorlamak, ¢ocuk yasta evlilikler, cinsel
nitelikli olan her tiirlii girisim veya tehdit igeren eylem cinsel
siddettir. Bunlarla birlikte evlilik iliskisi i¢erisinde eslerden
birinin cinsel faaliyete zorlanmasi da cinsel siddettir.

e Duygusal veya Psikolojik Siddet: Asagilama, hakaret, tehdit,
manipiilasyon, 6zgiiveni yok etme, yalnizlastirma, yetersizlik
hissi verme bi¢giminde kisinin maruz birakildig: sozlii ve s6zsiz

tim saldirilardir.



e Sosyo-ekonomik Siddet: Kisinin sosyallesme siirecini
etkileyen, topluma katilimini engelleyen siddet tiirtidiir. Bu
siddet tiirti; kisinin medeni, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi
haklarinin elinden alinmasini ve saglik, egitim gibi hizmetlere
erismesinin engellenmesini kapsamaktadir. Kadinin ¢alismasina
1zin vermemek, parasim1 kontrol etmek, miras hakkini
reddetmek, nafaka vermemek sosyo-ekonomik siddet kapsamina
girmektedir.

e Zarar Verici Geleneksel Uygulamalar: Kadin siinneti, ‘tore’
cinayetleri, ¢cok esli evlilikler, cocuk yasta evlendirilmeler, zorla
evlendirilmeler bu kapsama giren siddet tiirleridir.

o Dijital siddet: E-mailler, akill telefonlar ve ¢esitli sosyal medya
uygulamalar1 gibi sanal ortamlarda gerceklestirilen ve karsi
tarafa zarar vermeyi amaclayan bir siddet tiiriidiir. Iftira, ifsa
etme, kimlige biirlinme, dislama, siber tehdit, taciz, siber takip
gibi bicimlerde goriilebilir. Kisinin telefonunu kontrol etmek,
mesajlarini takip etmek, gizlice konumunu izlemek, sosyal
medyada baski kurmak.

e SOmuru: Kisisel fayda saglamak i¢in(ekonomik, cinsellik gibi)
giiciin ya da yetkinin koétiiye kullanilmasidir.

e Israrh Takip: Israrl takip, bir kisinin baska bir kisiyi 1srarla,

istemedigi halde, fiziksel ya da dijital yollarla takip etmesi,
iletisim kurmaya zorlamasi veya gozetlemesi sonucu maruz

birakilanda korku, huzursuzluk ve giivenlik kaygisi1 yaratmasidir.
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Bu davranislar kisinin yagam tarzini degistirmesine veya
ozgiuirliigiiniin kisitlanmasina yol acar.

e Toplumsal Cinsiyet Temelli Mobing: Kadinlarin is yasaminda
cinsiyetleri nedeniyle sistematik bigcimde degersizlestirilmesi,
dislanmas1 veya psikolojik baskiya maruz birakilmasi toplumsal
cinsiyet temelli mobingdir. Bu durum taninmis haklarin
kullanilmasi nedeniyle baskiya, dislanmaya veya Kl¢limsenmeye
maruz birakmak, terfi ve gorevlerde erkek calisanlara 6ncelik
taninmasi, basarilarinin kiiciimsenmesi, giyim ve 6zel yasamina
dair alay ve ima yapilmasi, hamilelik veya bakim verenin
sorumluluklarindan kaynakli firsatlardan mahrum birakilmasi,
duygusal ifadelerin profesyonellik eksikligi olarak

degerlendirilip gormezden gelinmesi, bigiminde ortaya ¢ikar.

Onleyici Politikalar

............ Belediyesi, TCE Temelli Siddet Tutum Belgesi ile
toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogan siddetle miicadele edecek

onleyici politikalar belirler ve islevsel olmasini taahhiit eder:

® Belediyesi; cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
etnik kimlik, deneyim, sosyal statii, yas, sinif, vatandaslik,
engellilik, medeni hal vb. temelli her tiirlii ayrimciligin
toplumsal cinsiyet esitsizligini besledigini kabul eder. Bu
kapsamda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ilgili

mevzuatlari esas alir.
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e TCE Temelli Siddet Tutum Belgesi, belediyede ise yeni
baslayacaklar i¢in oryantasyonun bir pargasi olarak biitiin
calisanlar1 baglar.

L Belediyesi; karar alma mekanizmalarinda esit
temsiliyete oncelik verir. Esitlikci ve katilimc1 yontemleri
benimser. Calisma ve politika iiretme siireclerinde biitiin
kimliklerin dahiliyeti i¢in giivenli ve giiclendirilmis alanlar
acmay1 hedefler.

e Yerel yonetimlerde katilimcilik ilkesinin tesviki i¢in
toplumsal cinsiyete duyarli farkindalik ¢alismalar yiiriitiir.

* .. Belediyesi; yiirtittiigii biitiin ¢alismalar ve tirettigi
biitiin politikalar1 demokratik, ekolojik ve kadin 6zgiirliik¢ii
yaklagima gore planlar, uygular, izleme faaliyeti yirdtur ve
degerlendirir.

® . Belediyesi; mali kaynaklarin hizmetlere

dagitilmasinda ve faaliyetlerin biitgelenmesinde toplumsal

cinsiyete duyarli yaklagimi esas alir. Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Temelli Siddet’in 6nlenmesi kapsaminda yapilacak

egitimlere biit¢e ayirir.

.......... Belediyesi; resmi tatiller disinda 8 Mart ve 25 Kasim

tarihlerinde belediyede calisan biitiin kadinlar1 izinli sayar.

Calisan kadinlar menstriial dongiistinde her ay 1 giin izin

hakkini kullanabilir, iznin kullanimi i¢in ihtiya¢ duyan

kadinin beyani esas alinir ve izin, kadinin bagl bulundugu

Miidiire bildirmesi ile baglamis olur. Regl izni istemek
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konusunda zorlanan kadinlar i¢in toplumsal cinsiyet odakli
calismalar yapilarak destek olunur ya da kendilerini ifade
edebilmeleri i¢in baska hangi yontemler uygulanabilir diye
alan acilir. Regl izni ihtiya¢ odakli oldugu i¢in sonraki aylara
devredilemez, biriktirilerek kullanilamaz.

......... Belediyesi; mal ve hizmet satin alirken kadin
kooperatiflerinden satin alma yapmaya oncelik verir.

.......... Belediyesi; toplum temelli yaptig1 calismalarda
kullanacagi ara¢ ve gereclerin cinsiyetci olmamasina dikkat
eder.

......... Belediyesi; siddete taniklik edip susan, tistiinii
kapatmaya ¢alisan, bildirmeyen, siddeti mesrulastiran
calisanlara dairde gerekli mekanizmalar isletir.

........... Belediyesi; hem belediye calisanlarina hem de
hizmet verdigi kisilere yonelik izleme ve degerlendirme
calismalan yiiriitiir. Izleme ve degerlendirme calismalari
yaparken, toplanacak verilerin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifine uygun olmasini saglar.

........... Belediyesi kadinlarin biyolojik siire¢lerini yasamin
dogal evreleri olarak kabul eder. Menopoz ve gebeligin,
kadinlarin yasam dongiisiiniin dogal donemleri oldugu bilinci
ile menopoz ve gebelik donemlerinde kadinlara yonelik
onyargi, dislama veya ayrimciliga izin vermeden, destekleyici

ve duyarl bir yaklasim benimsemeyi taahhiit eder.
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Siddet Bildirimi Sonrasi Yiiriitiilecek Siirece Iliskin Mekanizma

ve Isleyisi

........... Belediyesi’nde siddet bildirimi olmasi durumunda,
basvurana zarar vermeden, yukarida bahsedilen ilkelerin esas
aliarak degerlendirilmesinin; koruyucu 6nleyici bir planlamanin
cikarilmasinin ya da bu planlamanin islevselliginin takip
edilmesinin  ilgili  kisi ve kisileri Belediye Kadin
Koordinasyonun tamamidir. Bu kapsamda:

e Kadin Koordinasyonu; en az bir kisinin Kadin Politikalar
Miidirliigii'nden olmast kosuluyla toplamda 3 kisiden
olusan bir komisyon belirler. Siddete maruz birakilan kisi
veya hakkinda bildirimde bulunulan kisinin kurulun
herhangi bir liyesiyle goriismeye serh koymasi durumunda
Kadin Koordinasyonu duruma 6zgii olarak kordinasyon
icinden belirlenecek baska birini siirece dahil eder.

e Kadin Koordinasyonu ve belirlenen komisyon Kadin
Politikalarn1 Miudiirliigii  Siddetle Miicadele Birimi ile
isbirligi icinde c¢alisir. Ihtiya¢ halinde siddete maruz
birakilmis kisi ile goriismeleri yapabilir; siddetten
korunmaya dair destek siirecini birim yiirtitebilir. Siddetle
Miicadele Birimi hig¢bir kosulda faille goriisme almaz.

e Kadin Koordinasyonu ihtiyagc halinde Belediye’nin
Disiplin Kuruluyla, Birim Amirleri ile ve Insan Kaynaklari

Birimleri ile isbirligi i¢inde ¢alisir.
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e Belediye Disiplin kurullarinda en az 1(bir) kadmn iiye
bulunur.

e Siireg, siddete dair yapilacak bildirimle baslamis olur ve
kisinin beyani esas alinir.

e Hakkinda bildirimde bulunulan kisi i¢in sorusturmanin
gerekli goriilmesi durumunda sorusturma izni alinir. Kadin
Miidurliigii kisinin calistigr birim miudiirliigiine yazil
bildirimde bulunur ilgili birim bunyesinde bulunan ¢alisan
hakkinda disiplin amirinin onay1 ile muhakkik atanir ve
sorusturma baglatir.

e Muhakkik, gerekli gordiigli durumlarda, hakkinda
bildirimde  bulunulan  kisinin  sorusturma  siireci
tamamlanana kadar, gecici tedbir olarak isten
uzaklastirilmasi, agiga alinmasi, licretsiz izne ayrilmasi
gibi seceneklerin uygulanmasina karar verebilir. Hakkinda
bildirimde bulunulan kisiyle 1lgili yiiriitiillen siire¢
tamamlanip, sonuca iligkin karar verildiginde alinan bu
gecici tedbir dogalinda ortadan kalkar.

e Alman bildirim sonrasi1 siddet failine iliskin ylriitiilecek
inceleme ve siire¢ en ge¢ 30(otuz) i1s giliniinde tamamlanir.
Ancak silirecin mahiyetinin daha fazla arastirilmasi
gerektigi durumlarda, bu sure en fazla on bes(15) is glnu
olacak sekilde uzatilabilir.

e Siddete maruz birakilan ya da tamiklik eden kisinin

oncelikle komisyon ile goriismesi beklenir. Ancak, kisinin
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kendi kaderini tayin hakki kapsaminda kurulla goriismeyi
istememesi halinde Siddetle Miicadele Birimi ile
gortismesi de ikinci bir segenek olarak sunulabilir.

e Sorusturma siirecinin hukuki olarak baslatilmasi i¢in yazili
beyan talep edilebilir.

e Siire¢ bildirimde bulunan kisinin gizlilik ve mahremiyet
hakki gozetilerek yiiriitiiliir. Bildirimde bulunan kisinin
kisisel bilgilerinin Kadin Koordinasyonu ile paylasilmasini
istememesi durumunda, bu ihtiyag gozetilerek kisisel
bilgileri gizli tutulur.

e Muhakkik, ilgili siire¢ tamamlandiginda olaya iligkin
raporunu hazirlar ve Disiplin kuruluna sunar.

e Almman karar, Oncelikle bildirimde bulunan kisi ile

ardindan hakkinda bildirimde bulunulan kisi ile paylasilir.

Yaptirnmlar

Siirecin sonuglanmasi ve bir ihmalin tespiti sonrast durumun

agirhigina gore;

e Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin gérev yerinin
degistirilmesi.

e Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin sorusturma sonucuna
gore 1s akdinin sonlandirilmasi.

e Hakkinda bildirimde bulunan kisi, belediyenin dogrudan ¢alisan

degil ise, yiiriitiilen sorusma sonucunda hizmet ve mal satin
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alian, 1sbirligi yapilan, kurumlar, sivil toplum kurulusu, meslek
odas1 gibi alanlara bildirimde bulunularak kurumsal tutum
alinmas1 ve gerekli olmasi halinde kurumsal iligkinin

sonlandirilmasi.
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